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Extrait d’acte de naissance
Gratuit - Mairie du lieu de naissance ; 
indiquer la date de naissance, les noms et 
prénoms ; joindre une enveloppe timbrée 
avec l’adresse.

Extrait d’acte de mariage
Gratuit - Mairie du lieu de mariage ; 
indiquer la date du mariage, les noms et 
prénoms ; joindre une enveloppe timbrée 
avec l’adresse.

Extrait d’acte de décès
Gratuit - Mairie du lieu de décès ou du 
dernier domicile ; indiquer la date du 
décès, les noms et prénoms ; joindre une 
enveloppe timbrée avec l’adresse.

Livret de famille
Gratuit - Mairie du mariage ; en cas de 
perte, fournir l’état civil du conjoint et 
des enfants.

Carte d’électeur
Gratuite - Mairie du domicile ; pièce 
d’identité, justificatif de domicile 
(quittance loyer, EDF) ; avoir 18 ans.

PACS
Désormais le PACS se fait en Mairie. 
Les documents sont disponibles soit en 
Mairie, soit sur internet : service-public.fr

Passeport et CNI
Se renseigner en Mairie de Lezoux
au 04 73 73 01 00
ou à la Mairie de Pont-du-Château
au 04 73 83 73 70

Casier judiciaire
Gratuit - Ministère de la Justice : Casier 
judiciaire national, 
107, rue du Landreau, 
44079 Nantes Cedex ; 
joindre une enveloppe timbrée avec 
adresse.

Certificat de domicile
ou résidence
Gratuit - Mairie ; pièce d’identité.

Certificat de nationalité 
française
Gratuit - Greffe du tribunal d’instance 
du domicile ;
livret de famille et toutes pièces 
prouvant la nationalité.

Certificat de vaccination
Praticien qui a effectué la vaccination ; 
présenter les certificats originaux ou les 
carnets de santé des enfants.

Certificat de vie
Gratuit - Mairie du domicile ; livret de 
famille.

Légalisation matérielle
de signature
Gratuit - mairie ; la signature à légaliser 
doit être faite à la mairie avec carte 
d’identité.

Carte grise de véhicule 
d’occasion
sur internet : service-public.fr

Demande d’alignement, 
permission de voirie
Gratuit - Pour la voirie communale à la 
Mairie, pour la voirie départementale à 
la Direction de l’Équipement après avis 
du Maire ; fournir une demande et plan 
de situation, enveloppe timbrée pour le 
retour.

Demande d’adduction
en eau potable
Prix suivant devis-facture - Mairie ;
fournir plan de situation.

Demande de branchement à 
l’égout
Prix suivant devis-facture - Mairie ;
fournir plan de situation.

Demande de réparation
sur réseau communal 
(avant branchement particulier)
Téléphoner à la Mairie 
au 04 73 68 16 03.
Pour ces trois dernières demandes, 
vous pouvez prendre contact avec la 
SEMERAP, 
Tél. 04 73 15 38 38

UTILE
Pharmacie Champiat
04 73 62 95 96

Pôle Santé
04 73 59 52 77

LES HORAIRES
Permanences de Mme la Maire
Sur rendez-vous.
Ouverture du secrétariat au public
Lundi de 17 h à 18 h 30.
Mardi, mercredi, jeudi
et vendredi de 9 h à 11 h 30
et 17 h à 18 h 30.
Assistante sociale
Sur rendez-vous au 04 73 60 71 70.
Agence Postale
Lundi, mardi, mercredi, jeudi et
vendredi de 9 h à 11 h 30 et 17 h à 18 h 30.
- Semaine : levée du courrier à 15 h
- Samedi : levée du courrier à 11 h 30

EDF - GDF
Principaux numéros
dépannage électricité : 
0 810 333 063
Dépannage gaz : 
0 810 433 063
Solidarité energie
(clients en difficulté) : 
04 73 34 50 80
Tarif 1re nécessité uniquement :
0 800 650 309

BEAUREGARD-L'ÉVÊQUE 2022
Directeur de publication : Patricia Bussiere
Crédits photos : Mairie de Beauregard
         Ghyslaine BEGON
         Freepik
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QUELLES PIÈCES RÉCLAMER,
COMMENT ET OÙ LES RÉCLAMER

CONTACT
mairie.beauregard.leveque@wanadoo.fr

www.beauregardleveque.fr

 Commune de Beauregard-l'Evêque

Chères concitoyennes, chers concitoyens,

Mairie

Recensement Militaire :
Tous les jeunes de 16 ans révolus doivent venir en Mairie se faire recenser pour 
obtenir une attestation, obligatoire pour les examens et permis de conduire (se 
munir du livret de famille et CNI).
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L'année 2022, année de « sortie » de la période 
COVID, nous permet enfin de reprendre nos 

activités dans des conditions presque normales.
Le coût des matériaux et de la vie en général ayant 
beaucoup augmenté, les travaux que nous avions 
prévus ont atteint des records : les devis ont pris 
une hausse de 40%, nous avons donc dû établir une 
priorité dans nos projets.
Nous avons choisi de refaire les revêtements des 
chemins de Vignoux et Chantagret, chemins très 
endommagés et accidentogènes.
Il nous paraissait indispensable de réduire la vitesse 
dans la commune c'est pourquoi des ralentisseurs ont 
été installés, un à Courcourt et l’autre devant la Mairie 
(avec accès PMR). Dès le début de l'année, des travaux 
de réfection et de sécurisation de la rue de l'école et 
ses abords vont démarrer, les réseaux d’assainissement 
et électriques seront refaits et enfouis.
Après la création d’une 7ème classe au dernier étage de 
l’école, la cour va être également être agrandie car elle 
n'est plus adaptée au nombre d'enfants accueillis.
À Courcourt, les travaux d'installation de 
l'acheminement de la fibre devraient permettre aux 
72 foyers de se raccorder via leur opérateur dés le 
début d'année. Le fossé du plateau de Courcourt va 
être repris afin d'éviter les inondations occasionnées 
chez les riverains lors des violents orages.
Les chemins communaux bénéficient chaque 
année d'une remise en forme et cela représente un 
coût toujours en augmentation pour les finances 
municipales. À ce titre, je tiens à remercier les 
agriculteurs pour leur aide précieuse qui nous permet 
d'en réduire la facture.
Afin de faciliter l’entretien des cimetières en adéquation 
avec l'empreinte écologique, nous avons choisi 
d'engazonner avec une graine spéciale (demandant peu 
d'arrosage, pousse lente et gazon très résistant), les parties 
communes du dernier cimetière (le plus récent). Chaque 
année un cimetière bénéficiera du même traitement.
La fabrication de la table d'orientation du site de la 
Motte étant pratiquement terminée, l'installation 
devrait se faire prochainement.

2022 a vu également la mise en place de nouveaux 
services :
- la création d'un centre aéré pour les vacances 

scolaires avec une ouverture à Toussaint qui laisse 
malheureusement entrevoir un timide démarrage.

- Avec le Conseil Municipal, je tiens à remercier 
vivement l'initiative des professionnels de santé 
(pharmacien, infirmiers…) pour la création du 
Pôle Santé qui rassemble 13 professionnels dans 
l'ancienne maison « Ducros », apportant à notre 
commune des services supplémentaires en centre 
bourg et renforçant l'attractivité et le dynamisme 
de notre village.

Afin d'en faciliter l’accès à la patientèle, la commune 
a réaménagé les abords du bâtiment (grande rue et 
rue de la coudiarche) en créant des stationnements 
supplémentaires, un ralentisseur et un accès protégé 
pour les personnes à mobilité réduite, ainsi qu’une 
nouvelle signalétique adaptée.
En raison des nombreux investissements engagés et 
pour ceux à venir, nous avons dû augmenter les impôts 
fonciers de 0,46 point permettant de dégager pour 
le budget 2022 une enveloppe supplémentaire de 
7  000  €, cela faisait quand même 16 ou 17 ans que 
la part fiscale communale n'avait pas augmenté ! (hors 
augmentation de l'État et autres collectivités). Aussi, 
en raison des charges de fonctionnement toujours à la 
hausse et des investissements futurs nous prévoirons 
chaque année une augmentation raisonnable et 
raisonnée des impôts (les dotations de l'état sont de plus 
en plus réduites !). Cela nous permettra d'entretenir 
les équipements et de maintenir les services dans le 
village, et surtout de prévoir des projets et travaux en 
conformité avec les normes imposées dans le cadre de 
la transition écologique et des économies d'énergie.
Un grand merci à nos nombreuses associations qui 
maintiennent notre lien social et qui font que Beauregard-
l’Evêque soit un village où il fait bon vivre ensemble.
Le conseil municipal et moi-même vous souhaitons 
une bonne et heureuse année 2023, une bonne santé 
et petits et grands bonheurs pour vous et ceux qui 
vous sont chers.
Bien cordialement,

Patricia Bussiere
Maire de Beauregard-l'Évêque

Chères concitoyennes, chers concitoyens,

Le mot de la maire
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À la une !
Le conseil municipal souhaite revenir sur quelques évènements marquants de cette année 2022.
Le retour des moments de convivialité, la reprise des activités sportives, et les rendez-vous festifs 
nous ont redonné le sourire. Cependant, nous déplorons toujours un certain nombre d’incivilités, 
des actes de malveillance et de vandalisme. Nous constatons malheureusement ENCORE 
beaucoup trop de déjections canines dans les rues de notre village. Propriétaires, munissez-vous 

d’un sac !

Vie de la commune

TEMPÊTE 

Le 8 avril, une tempête avec des vents violents est 
passée sur le village. Nous avons malheureusement pu 
constater des dégâts importants sur des chemins avec 
des arbres déracinés et des coupures d’électricité. Merci 
aux particuliers et aux riverains pour leur participation au 
déblaiement du chemin de Layat.

Retour en images

FÊTE DU VILLAGE 

Après deux années d’absence, nous nous sommes retrouvés 
autour d’un bœuf à la broche pour la fête du village le 
25 juin.
Ce fut le seul week-end de pluie de l’été ! Cette météo 
nous a obligés à annuler la retraite aux flambeaux et le 
feu de la Saint Jean. Mais tout le monde s’est bien 
amusé au cours du bal qui a clôturé cette journée.

Suite à un changement professionnel choisi, Stéphanie 
Borde a quitté l'agence postale communale au 1er janvier 
2022. C'est Madame Agnès Artance qui depuis, assure ses 
fonctions.
Bienvenue à Agnès Artance dans notre collectivité !

VOL DE CABLES 
Pour la 2ème année consécutive, d’importants vols de câbles en cuivre sur l’éclairage public ont été signalés cet été. Ces actes 
engendrent des coupures d’électricité et des dépenses conséquentes à la charge de la commune. 
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INCENDIE

Dans la nuit du 5 septembre, un incendie s’est déclaré 
à la Borde dans un hangar de paille. Les pompiers de 
Beauregard et des alentours, rapidement sur les lieux se 
sont mobilisés pour maîtriser les flammes.
La piste criminelle a été confirmée.

Vie de la commune

LES CROIX
Sur les 6 croix que 
compte notre village, 2 
étaient endommagées.
Nous avons eu 
beaucoup de difficultés 
à trouver un artisan 
qualifié pour les 
remettre en état, c’est 
désormais chose 
faite : les croix du 
Montel et de la Motte 
ont été réparées. 

LES ABRIBUS

2 abribus ont été vandalisés dans la nuit du 11 septembre : 
celui de Layat et celui des Gravières. Les employés 
communaux ont rapidement ramassé les débris de verre et 
sécurisé les lieux.

FOOT FÉMININ
Le RASB est fier de pouvoir compter à nouveau 
dans ses effectifs une nouvelle équipe féminine. 
Elles évoluent en « plateau », tournois organisés 
entre plusieurs équipes venant de différents clubs 
du département.
À l’heure où nous rédigeons ces quelques lignes, 
le succès est total.

CENTRE AÉRÉ

La nouveauté cette année pour les parents d’élèves, c’est 
la création d’un centre aéré pendant les petites vacances. 
Les enfants se retrouvent autour d’activités manuelles, 
ludiques et sportives en intérieur et en extérieur.
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Vie de la commune

Le Conseil Municipal des Jeunes
Avec le retour des réunions d’après COVID, l’année 2022 a permis au CMJ de reprendre ses activités.
Tout d’abord, pour le lundi de Pâques, une chasse aux œufs, a été organisée dans le parc de la résidence Gautier. 
Beau moment gourmand pour les petits et les grands. 
Le 1er mai, nous avons participé à la manœuvre des Sapeurs Pompiers de Beauregard. Un grand merci à eux pour leurs 
explications et leur accompagnement.
En juin, des élections ont eu lieu et de nouveaux conseillers ont été élus. 

Tiago ARSEGUEL (absent sur la photo), Valentin AUDIN, Léandre AVANTURIER, Eythann BOIVIN,
Chloé BOUSQUET, Arthur BUSI, Corentin CHAPET, Léa DANESE, Clélia DARTUS, Juline GONZALES, 
Ynes JOSNEAU, Lia LEFEBVRE, Aylane MAKHLOUFI, Hugo MARTINEZ (absent sur la photo), Timothée MONPO, 
Lou-Anne PRECIGOUT, Louis TENNEVIN (absent sur la photo), Faustine TERRIAC, Tiago VIEIRA.

Le 6 juillet, les anciens et nouveaux jeunes élus se sont retrouvés 
autour d’un goûter, pour faire connaissance et partager leurs 
expériences.
Le 31 août, avec le Conseil Municipal, nous avons remis les 
cadeaux (une clé USB et un chèque Lire) aux enfants qui partaient 
au collège.
Le 26 octobre, une journée nettoyage du village s’est déroulée en 
partenariat avec les enfants du centre de loisirs.
Nous avons participé à la décoration des sapins dans le village, 
ainsi qu’au concert « un chœur d’enfants », les 16 et 18 décembre, 
à l’église de Beauregard.
Pour finir l’année, en association avec la mairie de Lezoux, nous 
avons organisé une collecte de boîtes de Noël pour Les Restos 
du Cœur. Nous avons récolté 45 boîtes ! Nous remercions les 
habitants de Beauregard pour leur solidarité.
Et bien sûr, nous sommes présents lors des différentes 
commémorations.

Nous avons encore de nombreux projets pour l’année 2023.
Le CMJ vous présente ses meilleurs vœux pour la nouvelle année.
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Vie de la commune

Notre journée chez les pompiers
Les sapeurs-pompiers de Beauregard-l’Évêque nous ont accueillis dans leur caserne.
Nous avons été mis en situation réelle pour découvrir le métier de pompier.
Nous avons participé à 6 ateliers pour tester les équipements et le matériel mais aussi travailler l’adresse, l’endurance…  
autant de qualités nécessaires pour devenir « soldat du feu » :

- Parcours avec un ARI (appareil respiratoire isolant) utilisé 
pour faire des reconnaissances dans des milieux totalement 
enfumés.

- Déroulage de tuyau pour établir une petite lance afin 
d’éteindre un incendie.

- Jeu du ballon pour apprendre le maniement des lances.

- 

Parcours sportif pour s’entraîner à acheminer du 
matériel malgré les obstacles.

- Lancement de commande (cordages) avec précision 
dans un espace réduit. 

- Cheminement de tuyau sur une intervention en tirant le dévidoir.
Nous avons apprécié cette matinée qui s’est terminée par un moment convivial.
Des vocations parmi nous sont peut-être nées !!!
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Face aux difficultés rencontrées par de nombreux 
parents pour faire garder leurs enfants durant les 
vacances scolaires, le conseil municipal, sollicité à de 
nombreuses reprises, a répondu favorablement et mis 
en place un service externalisé d'un centre de Loisirs 
géré par l'UFCV.

Une convention a donc été signée avec cet organisme 
(Union Française des Centres de Vacances) pour une 
année « TEST » et, en fonction de la fréquentation 
annuelle et du reste à charge financier pour la 
collectivité, ce service pourra être reconduit ou pas.

L'accueil fonctionne sur la journée de 7h30 à 18h30, et 
concerne des enfants de 3 à 11 ans (40 enfants maxi). Il 
se déroule dans les locaux municipaux mis à disposition 
(école, salle des fêtes, médiathèque, salles de danse et 
Judo) durant les vacances de Toussaint 2022, février, 
Pâques et juillet 2023. Le repas, compris dans le prix 
de journée, est réalisé par la cuisine de l'EHPAD 
GAUTIER.

C'est un service d'accueil collectif qui fait l'objet d'un 
projet éducatif concerté, établi entre la commune et 
l'UFCV. Le personnel d'encadrement est qualifié et un 
animateur est spécialement dédié aux enfants porteurs 
de handicap.

Les inscriptions se font sur le site Internet de l'UFCV et 
le prix de journée varie en fonction du quotient familial 
de 8 à 18 €/jour, repas compris pour les habitants de la 
commune.

Aux vacances de Toussaint, la première semaine a 
accueilli 25 enfants et la semaine suivante une petite 
dizaine seulement.

Le directeur de l 'ALSH, Erwann Brun était très satisfait 
du déroulement de ce séjour, les activités ont été 
nombreuses et variées et les enfants ravis.

La participation de la commune basée sur une 
fréquentation d'une quarantaine d'enfants/semaine 
s'élève à la somme de 25 000 € pour l'année, somme 
à laquelle il faut ajouter le coût de la mise à disposition 
des locaux (chauffage, électricité, eau...), des frais de 
personnel liés au ménage et au service du restaurant 
scolaire et sans omettre une compensation financière 
supplémentaire si le nombre de 40  enfants/semaine 
n'est pas atteint sur l'année test. 

Si à partir des vacances scolaires 2023, la fréquentation 
reste dans les mêmes proportions, il ne sera pas possible 
pour les finances municipales d'en assumer le coût et 
donc de maintenir ce service, l'effort financier n'étant  
malheureusement pas supportable.

Centre de Loisirs Sans Hébergement

Vie de la commune

CONTACT :
Directeur Erwan BRUN - Tél. 07 83 35 16 13 

Mail : erwan-brun@ufcv.fr  /  al-beauregard-leveque@ufcv.fr
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Vie de la commune

L'école de Beauregard-l’Évêque possède cette année un 
effectif relativement stable avec une légère baisse (152 
élèves). Les nouveautés de cette rentrée sont l’occupation 
de la classe au deuxième étage et l’arrivée de nouveaux 
personnels dans l’équipe de l’école  : Quentin Ousset en 
CM2, Manon Jothy en CP-CE2 (décharge de direction 
de Patricia Génaud), Violaine Accary (décharge de 
maître formateur de Maguy Savattez) en CE1 pour les 
enseignants, Hugo Cheze en tant que service civique, 
Lorie Corsi pour les AESH, Barbara Novais et Stéphane 
Mirmand pour les employés municipaux. 

La septième classe est dorénavant fonctionnelle. Elle 
accueille les 24 élèves de CM2 de M. Ousset. Elle 
est équipée d’un point d’eau, de la climatisation et de 
matériel de vidéo-projection (à venir).

En ce qui concerne le temps périscolaire (avant et après 
l’école), la fréquentation est élevée et en hausse. Entre 
95 et 120 élèves mangent quotidiennement au restaurant 
scolaire, répartis en deux services (3 classes au premier et 
4 classes au second). La garderie du matin rassemble 45 
élèves au maximum répartis en deux zones (15 élèves pour 
la maternelle et 30 pour l’élémentaire). La garderie du 
soir, quant à elle, regroupe 45 élèves au maximum.

Le projet d’école a été réécrit au cours de l’année 
scolaire 2021. Ce document est un outil de pilotage pour 
organiser les différentes actions menées dans les classes 
et dans l’école pour trois années scolaires. Il met l’accent 
sur la réussite des élèves grâce à deux axes spécifiques : 
améliorer leurs compétences et proposer une continuité 
des apprentissages et des enseignements. Il englobe les 
trois cycles, de la petite section au CM2, et vise donc à 
élaborer un parcours d’apprentissage pour les élèves. Les 
choix de l’équipe, élaborés à partir de besoins identifiés, 
se sont portés sur le développement du langage sous 
toutes ses dimensions dans le domaine du français, sur 
la résolution de problèmes en mathématiques et sur le 
« vivre ensemble » de manière transversale. 

Le travail fourni à l’école permet aux élèves de développer 
de bonnes compétences. Les évaluations nationales ou 
de circonscription et la liaison avec le collège de secteur 
en sont témoin. Les activités proposées, en lien avec 
les axes définis dans le projet d’école, sont diversifiées 
et offrent aux élèves la possibilité de s’épanouir dans 
différents champs culturels, artistiques et sportifs.

Durant l’année scolaire 2021-2022, l’équipe enseignante, 
en partenariat avec la municipalité, a choisi de s’intéresser 
à l’aménagement de la cour de récréation. Celle-ci 
sera agrandie en 2022-2023, au moment des travaux 
d’aménagement du bourg. La zone récupérée (passage 
devant l’école à proximité du terrain de pétanque) sera 
dédiée aux « jeux sportifs », plus spécifiquement aux 
jeux de ballon. À l’opposé, le préau sera utilisé comme 
espace de calme avec un mur repeint avec de la peinture 
à tableau (aménagement à venir). Entre les deux espaces, 
ont d’ores et déjà été installées des tables pour que les 
élèves qui le souhaitent puissent s’asseoir et des bancs 
mobiles. Seront également disposés dans cet espace des 
traçages au sol : escargot, labyrinthe, cible, etc (traçage 
à venir). Des investissements dans des jeux calmes 
collectifs ont été effectués : parcours silicone sous forme 
de plaques pour jouer aux billes, « soucoupes » plastiques 
pour compléter les roues… 

Pour l’année 2022-2023, l’équipe enseignante 
a également choisi de construire un projet sur la 
prévention et le secourisme. L’association « Les P’tits 
Héros » va donc intervenir dans toutes les classes de 
la Petite Section au CM2 pour développer ces gestes 
citoyens. Les enseignants, quant à eux, se formeront 
aux gestes de premier secours et poursuivront le travail 
amorcé par l’association lors de séances en classe. 

École publique

CONTACT :
Patricia GENAUD (directrice)

Tél. 04 73 68 02 12
ecole.beauregard-leveque.63@ac-clermont.fr
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Vie de la commune

HORAIRES D’OUVERTURE :
Mercredi 14 h à 19 h • Jeudi 16 h 30 à 19 h

Samedi 10 h à 12 h. 

Tél. 04 73 73 75 58
Mel : media.beauregard@orange.fr

Réseau des bibliothèques : 
www.billomcommunaute.reseaubibli.fr

Mel : reseaubib@billomcommunaute.fr
Tél. 04 73 79 88 28

Médiathèque "Au cœur des p@ges"
LES TEMPS FORTS DE L'ANNÉE 2022

FÉVRIER - MARS :
« L’Eau Vive » originaux des planches de la bande 
dessinée  du carnettiste et reporter Damien Roudeau 
proposée par Billom Communauté ont été exposées à 
partir du 10 février.
Le jeudi 10 et le vendredi 11 février des ateliers de 
peinture, animés par Damien Roudeau, autour du 
thème de l’exposition, ont été proposés à l’école : les 
classes de G.S., C.P., C.E.1, C.E.2 ont participé à ces 
animations présentées par Billom Communauté.

SEPTEMBRE - OCTOBRE :
Exposition autour des Journées Européennes du 
Patrimoine :
« L’évolution des cours d’eau… de leurs sources à 
l’Allier », organisée par Pays d’art et d’histoire de 
Billom Communauté avec une visite guidée proposée 
par Arthur Haddou.
Une conférence « Quelle qualité pour nos cours d’eau » 
le jeudi 29 septembre par Arthur Haddou, animateur 
rivière de Billom Communauté.
Le 28 octobre : des lectures à voix haute proposées par 
le réseau des bibliothèques de Billom Communauté  : 
une sélection de 10 romans de la rentrée littéraire a été 
présentée par Anne Gaydier et Monique Jouvancy de 
la Compagnie « Lectures à la Carte ».

NOVEMBRE :
Les 19 et 20 novembre : l'exposition Boh Regards ! 
présentée par les artistes du village et des environs a 
accroché une centaine d'œuvres sur les cimaises durant 
le week-end.

DÉCEMBRE :
En partenariat avec l’association Passeurs de Mots, 
le réseau Livre et Lecture en Livradois-Forez, la 
médiathèque a proposé l’exposition « Petit à petit Bébé 
Lit », du 1er au 23 décembre.
Une projection vidéo « Les livres c’est bon pour les 
Bébés » et une animation avec une conteuse pour un 
moment magique destiné aux plus petits.

L'ANNÉE 2023 (programmation non exhaustive)
Le 27 janvier en matinée : lecture Bébé Croc en Livres 
par Céline avec les enfants des petites, moyennes et 
grandes sections de l'école.
Le 27 janvier en soirée : des lectures proposées par le 
réseau des bibliothèques autour du prix Passeurs de 
Mots « Mots et nature ».
Du 10 au 21 mars : exposition du peintre Jacques 
Demichel et d'un sculpteur.
Juin : exposition d'artistes locaux.
Les 6 et 7 octobre : le « MIAM MIAM… DES 
LIVRES ! », journées autour de la littérature jeunesse 
pour les enfants de 0 à 5 ans qui auront lieu cette année 
à Beauregard.
Ces journées d’animations, jeux et lectures 
individualisés, ont lieu depuis 14 ans, dans différentes 
communes de Billom Communauté, toujours avec 
entrée libre et animations gratuites.

INFORMATION : la médiathèque dispose de nombreux jeux de société pour enfants et adultes, proposés par 
le Réseau des bibliothèques de Billom Communauté et l’emprunt est gratuit. Il suffit d'être 
inscrit à la médiathèque. 
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Le Pôle Santé de Beauregard-l'Évêque 

Nous sommes heureux de vous annoncer l'ouverture de 
la Maison Médicale de Beauregard-L'Évêque. Ce pôle 
santé est né de la volonté d'offrir à la population de notre 
village un moyen de lutter contre la désertification 
médicale dont souffrent de plus en plus de communes 
françaises. 
À l'origine de ce beau projet, un groupe initialement 
composé de six personnes : Aurélien Lopez, Teddy 
Lougnon, Marine Ressot, Alexandre Ressot, Pierre 
Champiat et Alexandre Raymond qui, malgré un 
courageux combat, a été emporté par la maladie cet 
automne. 

UNE MAISON PARTICULIÈRE
Après de nombreux revirements, nous avons fait 
l'acquisition d'une vaste bâtisse dite la « Maison 
Ducros », située au 60 Grande Rue, en plein centre de 
la commune. 
Bernard Ducros, son propriétaire, nous a fait confiance 
et a accepté le challenge de transformer sa maison 
d'hôtes en maison de santé, au service de la population 
de Beauregard. Cette maison appartenait au grand-
père de Bernard en 1949, puis ce sont ses deux tantes, 
Henriette et Madeleine Ducros, qui l'ont habitée dans 
les années 90. Après leur décès, Bernard et son épouse 
Maryvonne ont racheté les parts des différents héritiers 
avec le projet de faire une maison d'hôtes pour leurs 
vieux jours. Fin 2021, notre SCI a donc fait l'acquisition 
de cette belle maison. De nombreuses transformations 
ont dû être faites de façon à atteindre notre objectif. 
Les travaux ont débuté dès février 2022 et ont été 
achevés au mois de novembre de la même année. 

UN PÔLE SANTÉ PRATIQUE
La Maison Médicale accueille 13 professionnels de santé, 
sur deux niveaux, accessibles par deux entrées distinctes, 
nommées en souvenir de notre associé et ami disparu. 
Située du côté de la Grande Rue, l'entrée « Alexandre » 
dessert le premier niveau, où se trouvent les cabinets 
de trois médecins généralistes : Dr Christine Olive, 
Dr  Juliette Maras-Amaury et Dr Celia Sciuto ; 
ainsi qu'un psychiatre, le Dr Marine Koriche ; et une 
psychologue, Mélissa Faucheux. 
Le second espace, accessible par l'entrée « Raymond », 
se situe rue de la Coudiarche. Vous  trouverez le cabinet 
infirmier de Teddy Lougnon, Aurélien Lopez et Marine 
Ressot ; une infirmière puéricultrice, Séverine Gracz ; 
deux ostéopathes, Flora Lardin et Nicolas Martrand ; 
et enfin le cabinet de kinésithérapie de Xavier Sudre et 
Charles Thellier. 
La prise de rendez-vous s'effectue par téléphone ou 
Doctolib. Vous trouverez les horaires d'ouverture et les 
coordonnées de chaque praticien sur le supplément du 
livret des professionnels. 
Nous remercions chaleureusement les professionnels 
de santé d'avoir cru en ce projet et de nous avoir suivi 
dans cette aventure. Et nous sommes ravis d'insuffler un 
nouveau dynamisme médical à notre belle commune. 

Article rédigé par Pierre Champiat

Photo des années 60
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EHPAD Gautier  
Des agents dévoués et bienveillants

Comme le Phénix, l’EHPAD GAUTIER renaît de ses 
cendres !
Après deux années particulièrement difficiles tant au 
niveau de la COVID 19, qu’au niveau de la gestion 
des ressources humaines, le renouvellement d’une 
partie du personnel a apporté beaucoup de recul et du 
dynamisme aux équipes.
Le recrutement de nouvelles aides-soignantes et 
infirmières depuis environ 18 mois, ont permis de mettre 
en exergue les vraies valeurs de l’EHPAD GAUTIER 
que nous insufflons, l’Infirmière Coordonnatrice 
Annette Jouffre et moi-même Christèle Aubert, depuis 
maintenant onze années révolues : respect de la dignité, 
respect de la citoyenneté, « prendre soin » adapté à chaque 
RÉSIDENT, BIENVEILLANCE, respect de la verticalité, 
stimulation de l’autonomie, respect des habitudes de vie…
Ces nouveaux soignants ont permis à l’EHPAD 
GAUTIER de prendre du recul par rapport à leurs 
expériences vécues et ont permis aux agents déjà 
présents de trouver une véritable place au sein de 
l’établissement. Nous avons des équipes solidaires et 
qui sont à l’écoute des résidents.
Il faut bien l’avouer, l’accueil du nouvel agent était 
déplorable depuis déjà de très nombreuses années 
(bien avant mon arrivée) et c’était « la marque 
de fabrique » de cet établissement et c’est bien 
dommage ! Heureusement, les choses ont changé 
grâce à l’intervention d’un psychologue clinicien en 
charge de l’audit de l’établissement, qui a révélé les 
dysfonctionnements de certains agents dans les services.
Aujourd’hui, je suis heureuse de vous affirmer que les 
nouveaux agents recrutés ont été très bien accueillis 
grâce à l’investissement, la pédagogie et la bienveillance 
de tous les agents présents dans l’établissement. J’ose 
le dire : « C’EST UNE VRAIE VICTOIRE ! ».

Enfin, nous partageons tous la même philosophie de 
travail : le bien-être, le confort et la sécurité de chaque 
résident ! Bien sûr, nous ne sommes pas toujours assez 
nombreux, tant que le gouvernement, quel qu’il soit, ne 
prendra pas la mesure du manque de moyens humains 
dans ces établissements qui, je vous l’assure, œuvrent 
pour que chaque résident soit traité de la meilleure 
manière qu’il soit, avec les moyens que nous avons.
Le salaire est important, sans nul doute, mais aujourd’hui 
plus que jamais, les agents aspirent à de meilleures 
conditions de travail, c’est-à-dire, être plus nombreux, 
pouvoir travailler en binôme afin de prendre en soin 
chaque résident comme il le mérite avec tout le vécu 
et la sagesse qu’il incarne. Ce sont des CITOYENS à 
part entière et ils ont, plus que jamais le droit au respect 
de la dignité, de leur âge et de la reconnaissance pour 
tous les efforts passés dans une société qui ne les a pas 
épargnés.
J’ai découvert le milieu des personnes âgées le 12 mars 
1992, par hasard, et j’ai adoré ce public, ce contact, 
ces leçons de vie…. Dès cet instant, je me suis investie 
pleinement pour la cause de nos aînés, et plus que jamais, 
aujourd’hui, je ne lâche rien, malgré les problèmes, les 
embûches, le don de soi, l’abnégation… Bien sûr, j’ai 
pensé changer de métier mais à chaque fois, les paroles 
d’un résident, d’une famille et/ou d’un agent m’ont 
redonné l’espoir de me battre pour eux. Depuis le début 
de ma carrière, j’entends parler du cinquième risque 
(ou de la loi autonomie) mais à chaque espoir, une 
déception… et aujourd’hui, plus que jamais, J’ESPÈRE 
ENFIN UN RATIO EN PERSONNEL POUR NOS 
AÎNÉS, tout comme cela existe depuis des années pour 
les enfants, ou pour le secteur du handicap. Malgré 
tout, je garde encore espoir, car nous arrivons au bout 
du bout et une fois les bonnes volontés anéanties, il ne 
restera plus personne pour s’occuper de nos aînés.
Comme je le dis souvent, enfin régulièrement, et 
l’infirmière coordonnatrice s’amuse de cela : « nous ne 
sommes pas le meilleur EHPAD, mais nous sommes 
loin d’être le plus mauvais et nous avons des points forts 
que d’autres n’ont pas ! ». Il ne s’agit surtout pas d’une 
compétition mais d’une conviction.

Vie de la commune
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NOS VALEURS SONT :
 Le respect de la dignité, l’adaptabilité aux besoins de 
chaque résident,

 Le respect du jeûne nocturne avec des horaires en 
corrélation avec les habitudes de vie : petit déjeuner 
entre 7h30 et 9h30, repas de midi pour les résidents 
les plus dépendants à 11h45 et 18h ; et pour les autres 
à 12h et 19h, sans compter le goûter (fait maison) 
vers 15h45,

 Pas de change complet (« protection comme 
les bébés ») mais un change anatomique adapté, 
renouvelé en cas de besoin,

 Respect de l’autonomie : verticalité, stimulation, ne 
pas faire « à la place de… »,

 Créer du lien social : distribution des petits déjeuners 
dans les salons d’étage en « pyjama » (autant que 
faire se peut) comme à la maison,

 Adaptation en fonction de chaque résident : ce 
n’est pas le résident qui doit s’adapter, mais les 
agents qui doivent s’adapter aux résidents. Et je 
l’assure : l’ensemble des agents œuvre dans ce sens 
en fonction des aléas qui ponctuent leurs journées. Il 
est difficile de recruter des agents qui ont le sens du 
respect, de l’engagement et de l’effort ! Si vous saviez 
le nombre d’heures passées à doubler de nouveaux 
agents, qui nous lâchent du jour au lendemain sans 
aucune raison (et encore !!!!! lorsqu’ils viennent !!!). 
Heureusement, nous ne sommes jamais à l’abri 
d’une bonne surprise, comme je le dis souvent, et 
nous faisons de très belles rencontres. Bien sûr, 
chacun avec sa personnalité, mais complémentaire 
et surtout dans la bienveillance pour les résidents. 
Diplôme n’égale pas forcément compétences et 
c’est tellement vrai !

C’est pour cette raison, que j’ai pris la décision avec 
l’infirmière coordonnatrice et en accord avec la 
Présidente, de recruter une cinquième infirmière afin 
de pouvoir veiller, former et transmettre les bonnes 
pratiques au sein des agents au plus près des résidents. 
Comme je leur dis souvent : « vous êtes les sachants ! ». 
J’ai pour principe de recevoir la famille et le nouveau 
résident (lorsque c’est possible) pour une visite de pré 
admission. Il s’agit de connaître le nouveau résident 
et sa famille et qu’ils prennent conscience des valeurs 
et de la dynamique que nous portons tous au sein de 

l’établissement. Nous sommes tous un maillon de la 
chaîne, peu importe le poste de chacun. Mais nous 
avons tous conscience de notre marge de progression…

 Une implication de l’animateur qui fait de son mieux 
pour ne laisser personne de côté (aucune obligation 
du résident) et s’efforce de prendre soin « de l’âme » 
de chaque résident.

Enfin, aucune équipe ne peut exister et perdurer 
sans cohésion ! C’est pour cette raison que la 
Présidente, Patricia Bussière, a mis en place un 
« KO LANT’AUVERGNE » les 7 et 14 mai 2022 pour 
tous les agents, équipe de direction comprise, afin de 
permettre une cohésion d’équipe. Ce fût le cas ! Il faut 
bien avouer que le Chef Cuisinier, Jean-Philippe Roux 
et moi-même avons participé aux deux dates et quel 
bonheur ! Quel souvenir !
Afin de renforcer les liens professionnels d’équipe, 
j’ai donc décidé d’organiser un repas de service (type 
auberge espagnole) le 14 octobre 2022 où plus de 30 
agents ont répondu présents et, dans la mesure où cela 
se passait dans l’établissement, la continuité du service 
public était assurée. Mais quel bonheur ! Quelles 
rigolades en revoyant les photos de Ko Lanta ! Une 
convivialité certaine et durable ! Que les résidents et les 
familles soient rassurés : l’implication de tous les agents 
est sans faille !
Sachez que mes prises de décisions n’iront jamais à 
l’encontre des résidents ! Ils seront toujours au centre du 
dispositif. C’est l’individualité au sein de la collectivité !
UN GRAND MERCI À TOUS LES AGENTS 
IMPLIQUÉS DANS CETTE DÉMARCHE, À 
TOUTES LES FAMILLES COMPRÉHENSIVES 
COMPTE TENU DE NOS DIFFICULTÉS ET 
SURTOUT, À TOUS LES RÉSIDENTS QUI NOUS 
SUPPORTENT AU QUOTIDIEN !

Christèle AUBERT, 
Directrice de l’EHPAD GAUTIER et de l’Accueil de Jour

Vie de la commune

CONTACT :
Christèle AUBERT,

Directrice de la Résidence Gautier.
Tél. 04 73 68 03 83
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Antonin THEROND
Antonin Therond est un jeune athlète de 19 ans, spécialiste du trail et de la course en montagne. 

Nous vous proposons de faire sa connaissance, de découvrir son parcours et son palmarès 
jalonné de nombreux titres.

Comment avez-vous connu cette discipline sportive ?
J’ai d’abord pratiqué le rugby à l’ASM et à Pont-du-
Château. À l’âge de 16 ans, grâce à mes parents, je 
me suis mis sérieusement à la course à pied et j’ai fait 
mon premier trail au Mont-Dore. Aujourd’hui, je suis 
licencié au Clermont Athlétisme.
Pouvez-vous nous décrire votre quotidien de sportif ?
À mes débuts, je faisais de la course 1 heure, 5 fois par 
semaine. Aujourd’hui, je m’entraîne 6 jours sur 7, avec 2 
à 3 entraînements par jour (course + vélo + ski en hiver). 
Ce qui représente 15 h par semaine.
À cela s’ajoute une hygiène de vie très stricte avec de 
nombreux sacrifices.
Quels sont vos objectifs ?
Actuellement, je prépare les championnats de course en 
montagne qui auront lieu le 13 mai 2023. Les résultats 
détermineront les sélectionnés pour les championnats 
du monde en Autriche à Innsbruck.
Et les études dans tout ça ?
Après le bac, je me suis inscrit en STAPS avec 2 
spécialités : management du sport (MS) et ergonomie 
du sport et performance motrice (ESPM).

Je souhaiterais travailler dans le développement et 
l’innovation du matériel sportif.

Nous remercions Antonin d’avoir donné de son temps 
pour répondre à nos questions. 
La commune est fière de compter parmi ses habitants un 
jeune sportif au talent déjà reconnu. Nous lui souhaitons 
beaucoup de succès pour la suite de sa carrière.

2022
3ème Junior Championnat 
de France de course en 
Montagne

9ème Junior et 2ème Français 
Championnat d'Europe de 
course en Montagne

6ème Sierre 
Zinal Junior

4ème à la course de 
sélection pour les 
Mondiaux

20ème individuel et 
Vice Champion du 
Monde en équipe

Arrens - Marsous El Paso - Îles Canaries Zinal - Suisse

2020 2021
Vice Champion de France 
Cadet

3ème junior Young Race Vice Champion de France 
Junior

5ème Junior YCC(2) - UTMB(3)

Course en Montagne(1) Marathon du Mont-Blanc Kilomètre Vertical Trail(4)

Super Découly Chamonix Val d'Isère Chamonix - Courmayeur

(1)  Course en montagne : course de 15 km maximum 
avec beaucoup de dénivelé

(2)  YCC : Youth Chamonix Courmayer

(3)  UTMB : Ultra Trail du Mont Blanc
(4)  Trail : course à pied de longue distance en terrain 

accidenté
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Excellents pour la santé, l’ail, l’échalote et l’oignon 
sont de puissants exhausteurs de goût, utilisés dans de 
nombreuses préparations culinaires.
Consommés crus ou cuits, ils peuvent être également 
utilisés pour la fabrication de différents produits : 
vinaigre, confit, semoule, ail noir…
- Le vinaigre à l’ail est idéal pour déglacer vos steaks, 

celui à l’échalote pour déguster les huîtres et celui à la 
pêche de vigne se marie très bien avec le foie de veau, 
le foie gras et les gésiers.

- Les confits accompagnent à merveille la charcuterie 
et le fromage mais aussi bien évidemment le foie gras.

- Pour avoir toujours sous la main tous ces condiments, 
vous pouvez opter pour les pots « semoule ».

- L’ail noir est obtenu par une cuisson lente à basse 
température pendant 15 jours environ. Son goût, du 
réglisse au caramel en passant par le champignon et 
la truffe, sublimera vos apéritifs comme vos desserts 
(toasts, omelette, crème brûlée…).

D’août à décembre, vous pouvez trouver de l’ail en 
tresse, en grappe et en botte de 1 kg ainsi que de 
l’échalote et de l’oignon en vrac. 

Pensez à soutenir les agriculteurs et 
producteurs présents sur notre commune !

Des produits locaux pour cuisiner !

POUR DÉCOUVRIR 
TOUS LES PRODUITS 

DU « JARDIN DES GRAVIÈRES »
Contactez M. Jean-Marc CUOQ

69, rue des Gravières à Beauregard 
04 73 68 18 05 ou 06 66 26 58 49 
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État civil 2022
• Naissances :
GIRONDE Liam 20 janvier Beaumont
KORICHE Ruby, Aimée 03 février Clermont-Ferrand section Montferrand
DA SILVA GRACZ Lysio 16 février Thiers
HUGUIER SANCHEZ Milo, Marin 24 février Beauregard-l'Évêque
RAMON Lise 09 mars Thiers
WIRRMANN Paul, Arthur, Gabriel 04 avril Beaumont
RABETTE Lucas, François, Thierry 16 juin Beaumont
DEBREIL Valentin, Louis 18 juin Beaumont
PINEL Eliott, Charlie, Gaston 22 septembre Clermont-Ferrand section Montferrand
ROCHE Lenny Sébastien 30 septembre Thiers
PORTE Soan Mattéo Lucas 02 octobre Thiers
ALVÈS Alba 13 octobre Beaumont

• Mariages :
DOUTRE Céline, Renée, Emilie et DESBRUGERES Charlyne, Laurie, Géraldine 28 mai Beauregard-l'Évêque
WIRRMANN Nicolas et HUBSCHWERLIN Charlotte, Sophie, Lucie 11 juin Beauregard-l'Évêque
ROYO Eric et BRESSON Valérie, Laurette 12 novembre Beauregard-l'Évêque
BRILLOT Thierry, Jean, Simon et DUNET Christine, Jacqueline 01 décembre Beauregard-l'Évêque

• Décès :
SEGUIN Suzanne, Marie veuve CLARIS 18 février Beauregard-l'Évêque
DESFORGES Michèle, Georgette, Marie, Nodiane veuve CHERVET 25 mars Pont-du-Château
GENEIX Ginette, Geneviève, Marguerite épouse CLAVEL 15 avril Beauregard-l'Évêque
DAUGAREIL Jeanne, Marguerite veuve LAFFONT 21 avril Beauregard-l'Évêque
DESFORGES Marie, Madeleine 09 juin Beauregard-l'Évêque
CLAVEL Robert, Pierre, René 20 novembre Beauregard-l'Évêque
GUÊTE Jean Pierre 20 décembre Beauregard-l'Évêque

(État civil publié après accord donné par les familles)

Vie de la commune
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Patricia Bailly 09 67 39 98 34
31 rue des Gravières
BEAUREGARD-L'ÉVÊQUE
Crèche familiale : Non

Deux enfants de 0 à 18 ans
et un enfant de 2 ans à 18 ans.

Véronique Georgeault 04 73 62 96 83
36 rue de la Courdiarche
BEAUREGARD-L'ÉVÊQUE
Crèche familiale : Non

Trois enfants de 0 à 18 ans.

Valérie Intsaby 04 73 73 78 62
6 rue de la Double
BEAUREGARD-L'ÉVÊQUE
Crèche familiale : Non

Deux enfants de 0 à 18 ans,
un enfant de 18 mois à 18 ans
et un enfant de 2 ans à 18 ans.

Véronique Lamby 04 73 68 15 77
28 chemin du Bois 
BEAUREGARD-L'ÉVÊQUE
Crèche familiale : Non

Deux enfants de 0 à 18 ans
et un enfant de 3 ans à 18 ans.

Manamirija Martin 06 68 10 76 82
3 rue de l'Église
BEAUREGARD-L'ÉVÊQUE
Crèche familiale : Non

Deux enfants de 0 à 18 ans,
deux enfants de 15 mois à 18 ans.

Nadia Maymont 04 73 73 74 01
11 rue de la côte pareille
BEAUREGARD-L'ÉVÊQUE
Crèche familiale : Non

Deux enfants de 0 à 18 ans,
deux enfants de 24 mois à 18 ans.

Carla Mendes 04 73 88 23 01
5 rue du Levant
BEAUREGARD-L'ÉVÊQUE
Crèche familiale : Non

Deux enfants de 0 à 18 ans,
un enfant de 18 mois à 18 ans
et un enfant de 3 ans à 18 ans.

Eliane Pallot 04 73 59 11 35
27 chemin de Chantagret
BEAUREGARD-L'EVEQUE
Crèche familiale : Non

Deux enfants de 0 à 18 ans,
un enfant de 13 mois à 18 ans
et un enfant de 2 ans à 18 ans.

Assistantes maternelles
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Quelques chiffres pour les réalisations 
en 2022

Entretien des chemins communaux :
16 500 €

Travaux de voirie pour chemin de Vignoux 
et Chantagret :  31 000 € HT

Curage de fossés chemin de Pradel et de 
la Grôle :  7 000 € HT

Engazonnement du 3ème cimetière :
1 300 € HT

Création d’une salle de classe :   45 667 € HT
Subventions de l’état : 
DETR (dotation de l’état pour les territoires ruraux) :  43 940 € 
DSIL (dotation de soutien à l’investissement local) :  43 940 € 

Subventions du département : 
FIC (fond d’intervention communal) : 27 574 €
Reste à charge de la commune : 30 213 € HT
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Travaux rue de l’école : coût estimatif  350 000 € TTC

Création de plateaux surélevés :
Route de Courcourt :  22 000 € TTC
Grande rue :  26 000 € TTC
Subventions du département (amendes de police) :  7 500 €

Rampe devant la Maison Médicale :  1 300 € TTC
Aménagement rue de la Coudiarche :  8 000 € TTC

BORNE FORAINE

BORNE DE RECHARGE

EU2

EU3

EU4

EU5

École

terrain
de jeux

terrain
de tennis

École

Rue de l'École

Rue de l'École

P
la

c
e

 d
u

 C
o

u
d

e
rt

R
u

e
 d

u
 C

h
â

te
a

u

R
u

e
 d

u
 T

e
m

p
le

G
ra

n
d

e
 R

u
e

Mairie

R
D

 4

terrain de pétanque

terrain de pétanque

sta
tio

n
n

e
m

e
n

t
sta

tio
n

n
e

m
e

n
t

voie barrée au VL

place de stationnement
PMR

ENTRÉE

ÉCOLE

ENTRÉE
TERRAIN

GN | A2b

30

Plan Rue de l'École



20

Amicale des Parents d'Élèves (APE)
L’Amicale des Parents d’Elèves (APE) de Beauregard-l’Evêque œuvre sans relâche durant l’année 
scolaire pour organiser des manifestations au profit des enfants de l’école publique, permettant 

ainsi de financer des activités (éducatives, sportives ou culturelles) et des achats de matériel, 
en lien avec les projets de l’équipe enseignante.

AGENDA 2023 : 
✔ Carnaval + soirée : 25 février
✔ Bourse aux vêtements/jouets : 2 avril
✔ Vide-greniers : 14 mai
✔ Kermesse : 24 juin
✔ Halloween : 31 octobre
✔ Marché de Noël : 2 décembre

CONTACT :
Sébastien POURRAT - Tél. 06 78 01 36 74

Mail : apebeauregardleveque@gmail.com

Après une période soumise à des restrictions sanitaires, 
l’année 2022 a permis de reprendre un rythme 
« normal  » avec des manifestations qui ont connues 
de réels succès, comme la Bourse aux vêtements, le 
Vide-greniers, la Kermesse (en ouverture de la Fête 
du Village), la vente de plants de culture, la vente de 
gâteaux Bijou, ou encore la Soirée d’Halloween et le 
Marché de Noël pour le plus grand plaisir des enfants 
et des parents !

Merci à tous pour votre participation car, grâce à cela 
et aux fonds récoltés, l’APE a pu remettre à la rentrée 
2022 un chèque de 5 000 € à l’école pour permettre 
de financer les divers projets scolaires.

Au cours de l’Assemblée Générale, un nouveau bureau 
a été élu en 2022, avec également de nouveaux 
membres actifs qui nous ont rejoint !

Pour pouvoir réaliser toutes ces manifestations, 
l’association compte sur un maximum de bénévoles (ne 
serait-ce que quelques heures) pour en assurer le bon 
déroulement et la bonne ambiance. Toutes les bonnes 
volontés sont les bienvenues !!! Car n’oublions pas que 
l’ensemble des projets de l’APE a pour unique but de 
récolter des fonds pour l’école de nos enfants tout 
en continuant à faire vivre notre village au travers de 
manifestations.

« D'avance merci ! »

Président : Sébastien POURRAT
Vice-président :  Julie VIALLE
Trésorière :  Camille VERDIER
Trésorière adjointe :  Agathe LAMADON
Secrétaire :  Alexandra AGAY
Secrétaires adjointes :  Cindy DUSAUL GIRONDE
  Ingrid CHEYMOL

LE BUREAU 2022/2023
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R.A.S.B. Football
Mesdames, Messieurs, Chers Amis Sportifs,

une nouvelle saison va débuter et nous mettons tout en œuvre pour la préparer 
dans les meilleures conditions (sportives et sanitaires). 

Nous l’espérons de qualité et sous le signe du partage de notre passion commune pour le football.

CONTACT :
Cédric DE LIMA (président) 

Tél. 06 98 18 98 01

Ce sport véhicule des valeurs d’engagement, de courage, de 
solidarité, de compétition, mais aussi de forte convivialité. 
Et au Réveil Amical Sportif de Beauregard-l’Évêque, avec 
nos joueurs/joueuses, nos éducateurs, nos dirigeant(e)s, nos 
bénévoles et nos sponsors nous souhaitons modestement 
fédérer autour de ces valeurs.

Une saison 2021-2022 riche en nouveautés.
Enfin, nous avons eu la chance et la joie de faire une saison 
complète et sans restriction. Commençons par nos séniors qui 
ont réussi à se maintenir pour ainsi repartir cette année dans 
les mêmes divisions. À souligner la très bonne saison de l’équipe 
fanion qui a terminé dans le haut du tableau du championnat. 
L’école de foot (60 enfants) enregistre de très bons résultats 
prometteurs pour l’avenir du club. Pour la nouveauté, c’est 
l’inscription de nos U13, une première pour eux. Ils rentrent 
enfin sur des nouvelles bases plus complexes. Je tenais à 
les féliciter pour leur bel état d’esprit de combativité et de 
solidarité. Continuez ainsi, cela paiera forcément un jour !
Je ne cesserai de répéter la chance et l’honneur d’avoir 
au club 4 catégories de jeunes. Nos petits footballeurs, 
des catégories de U6 jusqu’à U13, sont encadrés par une 
équipe d’éducateurs motivée, et dynamique, qui au fil des 
années, par le biais de formation, s’est expérimentée dans 
ce domaine. Je les remercie pour leur très bon travail et leur 
immense implication, car c’est grâce à ces personnes  qu’un 
club vit et ne cesse de s’améliorer.

On prend les mêmes et on recommence.
Le club est enthousiaste pour ce début de saison 2022-
2023. Côté séniors rien ne change, nous avons la chance que 
les coachs continuent leur aventure parmi nous. Je tenais à 
remercier là encore le très bon travail de Jérémy Fabre coach 
principal, et de Stéphane Bertaud, coach réserve. 
Un grand merci à nos arbitres bénévoles Eddy Mirmand et 
Tonio De Lima, mais aussi à nos officiels Alain Faulconier et 
Aldric Chancioux, ceux qui nous couvrent durant la saison.
Du côté éducateurs quelques changements avec de nouvelles 
arrivées, ce qui constitue une très belle équipe. C’est une 
vraie fierté d’être entouré de personnes motivées pour ce 
club. Tout ce travail, je le dois notamment à une personne 
qui me suit et me soutient depuis de nombreuses années, 
Frédéric Rabache, qui est le responsable de l’école de foot. 
Enfin, le club est fier d’avoir pu reformer une section 
féminine. Les joueuses sont très motivées et ont démarré 
leur saison en cumulant les victoires. Encadrées par Michel 
Scoccini et Lilian Mirmand, elles ne cessent de progresser, 
ce qui annonce un avenir prometteur. 
Pour le côté associatif, je tenais à remercier les éducateurs, les 
dirigeants, les bénévoles et joueurs/joueuses, qui ont œuvré ou 
qui continuent d’aider le club pour son bon fonctionnement. 
Plus particulièrement, les personnes que vous ne voyez pas 
mais qui donnent de leur temps. À ce jour, nous avons toujours 
autant besoin de bénévoles, alors si le cœur vous en dit, n’hésitez 
pas à nous rejoindre !
Un grand merci à tout ceux qui me soutiennent dans les bons, 
comme dans les mauvais moments, c’est primordial pour 
moi d’être bien entouré pour toujours garder une optique 
d’amélioration pour le club. Je veux parler bien sûr de mon 
bureau et pas que ! Ces personnes sont toujours présentes et 
font un travail remarquable à mes côtés. Plus qu’une équipe, 
c’est une famille qui me supporte tout au long de la saison et 
ça depuis de nombreuses années, alors merci infiniment.
Pour finir, je remercie la municipalité, nos sponsors et 
partenaires, en espérant qu'ils soient toujours plus nombreux 
et présents à nos côtés car nous avons besoin d'eux pour le 
bon fonctionnement du R.A.S.B.

Associations
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Tout d’abord c’est plus de 250 personnes qui participent 
à une activité proposée par notre association pour cette 
saison 2022-2023. Cela marque un réel attachement 
du village à nos activités, et une vraie reprise post-
COVID, un grand merci à vous tous !
Grâce à cette confiance que vous nous accordez, 
l’intégralité des activités 2021-2022, a pu être 
renouvelée. Nous tenions à rappeler que nous avons pu 
maintenir les 3 nouvelles activités de l’année dernière : 
La Zumba avec Sandrine, la Sophrologie avec Sabine et 
l’art plastique enfant avec Charlotte !
Pour cette saison, deux nouvelles activités sont venues 
agrémenter notre programme déjà bien chargé : 
- Taïso (gym douce japonaise) : par notre ancien 

professeur de Judo, Armand qui, à peine en retraite, 
retrouve déjà les tatamis et bon nombre de ses 
anciennes élèves ! 

- Yoga : activité qui a failli être annulée faute de 
professeur, mais grâce à l’acharnement de notre vice-
président, nous avons la chance d’accueillir Stéphanie 
2 heures par semaine, les mardis et vendredis !

Le FAL compte désormais 12 activités représentant 
31 heures de cours par semaine, une belle réussite pour 
le village, et un merci sincère à la mairie qui a su nous 
accompagner en nous ouvrant une nouvelle salle pour 
le Yoga.
Félicitations à tous, car, pour rappel, nous sommes une 
association (à but non lucratif !) dont chaque participant 
à une activité est un membre à part entière. C’est donc 
notre réussite à tous.

Nous nous devions aussi de signaler que même si les 
messages d’encouragement et de soutien restent 
largement majoritaires, nous avons trop vu ces deux 
dernières années, commentaires, messages, voire mails, 
parfois difficilement acceptables. 
Le bureau ne fait certainement pas tout parfaitement 
et les deux dernières années ont été difficiles pour tout 
le monde. Mais nous devons bien mesurer la chance 
d’avoir une association proposant autant d’activités et 
reposant sur moins de dix bénévoles. 
Comme chaque année, nous rappelons que l’association 
a besoin de nouvelles forces et de nouvelles idées. 
Nous devons commencer doucement à organiser 
une transition pour la pérennité du FAL Beauregard. 
Chaque habitant peut contribuer à sa manière, alors 
n’hésitez pas à nous rejoindre. 
Des dates de réunions seront communiquées par mail 
aux adhérents. Si vous souhaitez participer comme 
bénévole sans être adhérent pas de soucis il vous suffit 
de nous envoyer un mail ou par téléphone (voir encadré) 
et nous vous inviterons à notre prochaine réunion.
Lors de notre AG du 25 Novembre 2022, nous 
avons présenté des comptes à l’équilibre, malgré deux 
années de COVID avec l’impossibilité de réaliser des 
manifestations et sans impact prix sur nos activités.

Nous finissons en vous souhaitant une excellente nouvelle 
année 2023, prenez soin de vous et de vos proches.

Foyer Animation & Loisirs
Une nouvelle saison remplie de nouveautés suite à deux années de crise COVID.

CONTACT :
Anthony MOMPO (président)

Tél. 06 89 76 20 05
foyerbeauregardleveque@gmail.com

Président :  Anthony MOMPO
Vice-président :  Benoît MARTINEZ
Trésorière :  Sandrine ANTUNES 
Secrétaire :  Vanessa MOMPO

LE BUREAU 2022/2023
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F.N.A.C.A.
Œuvrer pour la Paix

À l’heure où perdurent encore et toujours, hélas, guerres 
et conflits armés en Afrique, en Asie et en Europe, pour 
nous anciens combattants, il est absolument essentiel de 
porter un message de paix. C’est ce que nous faisons avec 
nos drapeaux à toutes les cérémonies de commémoration.
À l’heure où disparaissent un à un nos camarades 
octogénaires, nous lançons un appel pressant auprès des 
jeunes, filles ou garçons, de Beauregard. Nous avons besoin 
d’aide pour porter notre drapeau désormais bien lourd pour 
nos vieilles épaules, lors des commémorations annuelles et 
montrer la volonté de tous à préserver la PAIX.
« Toute peine mérite salaire » 
Aussi, avec notre sincère reconnaissance, une petite 
compensation symbolique pourrait bien sûr être envisagée.
Si vous êtes intéressé, prenez contact.

CONTACT :
André MATHIEU Tél. 04 73 68 03 97

Amicale des Sapeurs-Pompiers
Cette année nous avons effectué 42 interventions, à ce jour : 
26 Secours à la personne, 13 Divers, et 3 Feux et Incendies.
En juin, 4 sapeurs-pompiers de Beauregard-L'Évêque se sont 
relayés durant plus de 24h en renfort sur les intempéries de 
Puy-Guillaume et ses alentours, pour tuiler et bâcher les 
toitures des sinistrés, tout en ayant une équipe de garde sur 
la commune.
En octobre nous avons réalisé une manœuvre inter-centres 
avec le CS (Centre de Secours) de LEZOUX, sur Courcourt 
et qui avait pour but la « désincarcération  ». Nous les 
remercions pour cette participation et son bon déroulement.
Nous avons toujours besoin de nouvelles recrues pour assurer 
la sécurité et la qualité de secours, sur notre commune. 
Si vous êtes intéressé, vous pouvez vous rendre à la caserne 
tous les lundis à 19h, vous adresser en mairie ou auprès de 
nos pompiers.
Nous félicitons Aurélian Sourciat pour l'obtention du Permis 
C (poids lourds), ainsi que Steeve Godart qui a réussi sa 
formation de « Chef d'équipe ».
En mai nous avons accueilli le Conseil Municipal des Jeunes, 
pour leur faire découvrir le métier de sapeurs-pompiers avec 
des ateliers aux conditions réelles d'intervention.
Nous avons également organisé un repas avec les anciens 
sapeurs-pompiers de la commune. Nostalgie, photos et 
partages d 'anecdotes étaient de rigueur.

Nous remercions le Conseil Municipal pour son soutien et sa 
participation à nos événements.

Et bien sûr, nous remercions les habitants de la commune 
de répondre présent à nos manifestations: pétanque, repas 
dansant et pour leur accueil chaleureux lors de nos passages 
de calendriers.
Il nous reste à vous souhaiter une merveilleuse année 2023.

AGENDA 2023 : 
✔ En juin : concours de pétanque
✔ Le 28 octobre : repas dansant

Georges Battier honoré 
lors de la commémoration 
du 11 novembre 2022
Adhérent à la Fédération 
Nationale des Anciens 
Combattants en Algérie, 
Maroc et Tunisie depuis 
1981 à Pont-du-Château 
et depuis son arrivée en 
1998 à Beauregard, Georges Batttier a toujours rempli, avec 
dévouement et efficacité, ses fonctions au bureau du comité 
local FNACA ainsi que dans celle de porte-drapeau, exercé 
sans faillir dans toutes les cérémonies de la mémoire depuis 
2005 jusqu'à aujourd'hui.
C'est pourquoi, à l'occasion de la cérémonie du 11 novembre, 
il s'est vu décerné le diplôme d'honneur de la FNACA, remis 
par La Maire Patricia Bussière, la médaille de la FNACA, 
remise par Alain Néri Maire honoraire et Président d'Honneur 
Départemental FNACA, ainsi que l'insigne d'honneur par André 
Mathieu, Président du Comité Local Beauregard/Lezoux/Orléat.

CONTACT :
Tél. 04 73 73 76 34 (caserne) 
les lundis entre 19h et 19h45

Associations
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CONTACT :
Paul DELAIRE (président) - Tél. 06 33 68 33 98 - Mail : delaire.paul@orange.fr

Bernard DUPLOUY (vice-président) - Tél. 06 41 29 24 35

Association pour le Don de sang bénévole
du canton de Vertaizon

Les membres de l’association des donneurs de sang bénévoles du canton de Vertaizon et 
l'Établissement français du sang remercient les 51 donneurs bénévoles dont 4 nouveaux qui se sont 

présentés en juin et 35 en décembre dont 2 nouveaux, qui sont venus faire ce beau geste.

(Tableau d’une bénévole)

2022 année compliquée après la crise covid, où malgré 
tout il y a eu pas mal de donneurs. En 2022 grosse 
baisse du nombre de donneurs, les anciens arrêtent, 
limite d’âge et les nouveaux ne sont pas là pour la relève. 
Beaucoup d’appels aux dons sur tous les médias pour 
recruter des donneurs.

Depuis le confinement, l’EFS favorise les collectes sur 
réservation cela évite les files d’attentes, il faut une 
pièce d’identité. 

Lors de la réception du message de l’EFS faire la 
réservation sur mon-rdv-dondesang.efs.sante.fr.

Le besoin est toujours plus important, il faut 
10 000 dons par jour en France.

(INFO, une femme peut donner 4 fois par an un 
homme 6 fois en don de sang et en plasma tous les 12 
jours maxi 24 dons par an).

Les stocks en produits sanguins, (sang, plasma et 
plaquettes) sont toujours limites. Pour 2023 les besoins 
en plasma sont toujours importants pour le LFB qui 
fabrique des médicaments. Il faut prendre rendez-vous 
avec l’EFS au 04 73 15 20 20 

L’association recherche des bénévoles qui sont prêts à 
donner un peu de leur temps pour la bonne cause.

Le président et les membres de l’ADSB vous 
souhaitent une bonne année 2023 en comptant 

toujours sur vous pour venir nombreux lors des 
collectes pour le bien-être des malades.

DATES DES COLLECTES EN 2023
• Beauregard-l'Évêque : Mardi 23 mai et Vendredi 1er décembre de 16h30 à 19h30
• Chauriat : Vendredi 6 janvier et Jeudi 3 août de 16h30 à 19h30
• Vertaizon : Vendredi 3 mars et Jeudi 5 octobre de 16h à 19h
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La sècheresse et les nombreux coups de vent fragilisent 
les arbres qui tombent dans le lit et créent des embâcles 
gigantesques. Ceux-ci sont composés de branchages et 
de toutes sortes de déchets encore trop nombreux.
Ce nettoyage, important pour la qualité de notre 
environnement proche, demande du matériel et surtout 
des ressources humaines.
Cette année, notre association a été présente dans les 
manifestations locales (Billom - Chignat - Vertaizon - 
Bouzel) afin de motiver de nouvelles recrues.
Nous sommes une équipe d’une trentaine de bénévoles 
assidus qui a su allier efficacité et convivialité. Ce qui 
nous permet de passer d’agréables moments.
Si vous souhaitez nous aider dans « cette lutte sans fin », 
nous vous accueillerons avec grand plaisir.

Les Amis du Jauron 
Malgré nos interventions, votre ruisseau le Jauron est encore en péril.

CONTACT :
Jean MILLE - jeanmille@orange.fr

L’année 2022, a été pour l’amicale de pétanque,  
synonyme de renouveau avec un retour à la normale 
des compétitions. Le club a pu organiser plusieurs 
manifestations, à commencer par les préliminaires 
triplettes au mois d’avril qui ont réuni 48 équipes de 
3 joueurs ainsi que 2 concours : un le 14 juillet avec 
32 équipes et un second le 2 septembre opposant 
58 doublettes. Malheureusement nous avons dû, une 
fois de plus, annuler notre cinquantenaire prévu le 3 
septembre par la faute d’un croisement de dates avec 
celles du comité. Mais cela n’est que partie remise 
puisque nous prévoyons de le faire le 14 juillet 2023, en 
espérant que ce sera le dernier report. 
Malgré une légère baisse du nombre de licences en 
2022, nous avons quand même pu aligner 3 équipes de 
Beauregard-l’Évêque au championnat des clubs avec 
des résultats très satisfaisants. Nous espérons bien faire 
de même en 2023.
Le 6 mai nous organiserons les préliminaires doublettes 
mixtes sur notre terrain, et nous sommes candidats 
(au moment de la rédaction de ce mot) à la réception 
des éliminatoires de cette même épreuve, ce qui serait 
une première pour le club. Avec la venue ce jour-là, 
de joueurs de catégories mondiales, nous pourrons 
renouer pour une journée au moins, avec des souvenirs 

Amicale de Pétanque

CONTACT :
Nicolas BARDET

Tél. 06 18 85 69 37
petanquedebeauregard@gmail.com

Associations

Merci à tous pour votre implication, votre soutien et 
peut être votre venue dans notre équipe.

de l’international de Beauregard des années 80.
Hormis ces événements nous prévoyons de mettre en 
place un concours en nocturne le 8 septembre. 
Nous tenons également à remercier la municipalité 
ainsi que le personnel en charge de l’entretien pour la 
remise en état et le suivi régulier de la bonne tenue du 
terrain de pétanque. 
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Les Amis du Coudert
Moment Convivial au Restaurant le R7

CONTACT :
Guy BORDE

Tél. 06 72 74 58 79
bordeguy63@gmail.com

Encore une année tronquée par la pandémie avec 
pour conséquence plusieurs projets inaboutis. Nous ne 
sommes cependant pas restés inactifs.
Après un petit loto et un concours de belote au 
club entre nous, nous avons repris en douceur nos 
différentes activités. Outre nos incontournables 
rendez-vous du jeudi après-midi pour des jeux sur table, 
les dames qui le souhaitent et se sentent en forme se 
retrouvent le jeudi matin de 9h30 à 10h30 à la salle de 
sport pour une séance de gymnastique douce. Madame 
Danièle Martins nous coache bénévolement et nous 
la remercions chaleureusement. Le lundi après-midi 
à 14h, et si la météo le permet, les marcheuses (et 
marcheurs qui le veulent) se réunissent devant le club 
et partent pour une randonnée d’environ 2h dans les 
chemins autour de BEAUREGARD ou plus loin sur le 
circuit d’un village voisin. Ce fut cette année l’occasion 
de découvrir CHAURIAT.
Au printemps, nous avons reçu Monsieur Pierre 
Chassaing, pélerin-randonneur qui nous a fait passer 
un bien agréable après-midi. Il nous a raconté son vécu 
au cours de son périple sur le chemin de Saint Jacques 
de Compostelle (rencontres, convivialité, aventures 
et mésaventures, curiosités touristiques... photos et 
documents à l’appui). Il avait apporté son bâton de 
pèlerin, son carnet tamponné à chacune des étapes et 
nous a fait partager sa joie d’être arrivé.
Nous tenons également à remercier Monsieur Philippe 
André pour les cours d’informatique qu’il nous a donnés 
ainsi que Madame Patricia Bussière, maire, pour la mise 

à disposition de la salle du conseil municipal afin que ces 
cours puissent avoir lieu dans de bonnes conditions.
L’entretien des liens d’amitié avec le club « Vivre 
et Sourire » de RAVEL nous a permis de participer 
à diverses manifestations (bal des guenilles, paëlla, 
kermesse, danses folkloriques, visite d’exposition).
L’année s’est terminée en juin, dans la bonne humeur, 
au cours d’une journée détente. Le soir, un joyeux 
barbecue a rassemblé presque tous les adhérents. 
À la rentrée de septembre, le bureau nous a concocté un 
nouveau programme. Pour bien commencer la saison, nous 
avons partagé un repas au R7. Sont prévus également :
- une visite au musée des pompiers à THIERS
- une journée « Anniversaire » pour les adhérents qui 

changent de dizaine
- un repas-dansant de Noël aux Arcades de Barjavelle à 

COURPIÈRE
- un concours de belote le 11 février.  
Les Amis du Coudert espèrent offrir à leurs adhérents 
une occasion de se changer les idées, de rompre leur 
solitude, de se distraire.
Ils souhaitent à toutes et tous une bonne et heureuse 
nouvelle année.
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Vivre à Beauregard-l’Évêque

CONTACT :
Didier CLIGNAC

Tél. 06 89 63 82 33

L’association Vivre à Beauregard a organisé différents 
évènements au cours de l’année 2022.
En juillet, nous avons invité nos adhérents à un barbecue au 
plan d’eau d’AUBUSSON-d’AUVERGNE. Cette journée, 
placée sous le signe de la détente et de la convivialité, a été 
très appréciée par tous les participants.
Au mois de septembre, nous sommes partis à la découverte 
de la SICILE. Ce circuit sur 12 jours nous a permis de visiter 
les plus beaux sites incontournables de l’île : Palerme, 
Syracuse, les îles Éoliennes, les vestiges de la civilisation 
grecque, ou encore les plus grands volcans d’Europe toujours 
actifs, comme l’ETNA qui culmine à 3 357 mètres.
Le dimanche 6 novembre à la salle des fêtes, le magicien 
TOM WOUDA, originaire de Lezoux, nous a présenté son 
spectacle. Cette représentation qui a rencontré un grand 

succès nous a permis de reverser la totalité des bénéfices à 
l’association Acte Auvergne dont le but est d’améliorer les 
conditions d’hospitalisation des enfants atteints de cancer 
ou de leucémie soignés au CHU d’Estaing de Clermont-
Ferrand. 
Nous sommes toujours partenaires de l’opération 1001 
Petits-Déjeuners organisée par l’association trisomie 21 Puy 
de Dôme.
En 2023, notre voyage annuel se déroulera au Pays Basque. 
Nous prévoyons aussi un week-end à FLAGNAC dans le Lot 
pour un spectacle son et lumière.

Associations
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Chorale Au Chœur des Chants
Enfin une année quasi normale avec des répétitions hebdomadaires dans la salle des fêtes 

mise gracieusement à notre disposition par la Commune, 
pour nous permettre de nous réunir dans de bonnes conditions.

Le projet de fêter les 20 ans de notre chorale s’est concrétisé 
pour nos 22 ans en raison de la période Covid qui a perturbé 
le fonctionnement de toutes les associations.
La motivation de tous les partenaires de ce projet n’en était 
que plus forte, aussi bien des choristes que des musiciens 
ou des jeunes de notre école qui nous ont accompagnés 
pour une chorégraphie et surtout de notre Chef de Chœur, 
Carine Rodriguez, trop heureuse de voir aboutir son projet 
« Goldman ».
Une première représentation dans la salle des fêtes de 
Beauregard-l’Évêque dimanche 15 mai 2022. Nous avons 
eu le plaisir d’accueillir beaucoup de monde. Quelle joie de 
se retrouver pour ce premier concert ! Le temps était de la 
partie et nous a permis de prolonger ce moment festif par un 
apéritif servi en extérieur.
Ont suivi deux concerts : le 18 juin 2022 dans la salle de la 
Briqueterie de SAINT-DIER-D’AUVERGNE, en matinée 
et en soirée. Alors là, un seul mot : CHAUD CHAUD 
CHAUD ! Nous étions à la veille d’une alerte canicule !  
Malgré cela, une très belle journée avec d’excellents retours 
de tous ceux qui sont venus nous écouter et que nous 
remercions doublement !

Belle expérience très intéressante pour notre chorale 
avec ces concerts qui nous ont sortis de nos zones de 
confort : accompagnement par des musiciens, sonorisation, 
éclairages…
Des remerciements à tous pour l’investissement collectif : 
des répétitions supplémentaires, les dernières semaines très 
chargées, mais tout le monde a joué le jeu. Encore un grand 
merci.
Merci aussi à tous ceux qui ont participé à la réussite de cet 
anniversaire : élèves de notre école, jeunes des écoles de 
musique de la Com Com et de Pont-du-Château, orchestre 
d’harmonie des Enfants de Vertaizon, bénévoles.

« D’une même voix, nous vous souhaitons une très bonne 
année 2023 »

CONTACT :
Bruno BISSON

Tél. 06 88 99 38 75
bruno.bisson@cegetel.net
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Associations

Société de Chasse
L’année 2022 a vu l’arrivée d’un nouveau membre au sein du 
bureau, en la personne de Norbert Faure. Il succède à Pierre 
Champiat, que nous remercions pour son investissement 
durant de nombreuses années.
La tripe, organisée lors du vide grenier de l’APE, a remporté 
un vif succès avec pas moins de 120 repas servis. Celle-ci 
sera donc reconduite en 2023.
Comme souhaité lors de notre assemblée générale, le port de 
vêtements orange pour tout acte de chasse a largement été 
suivi. Nous constatons que cette pratique se généralise chez 
les autres usagers de la nature, ce qui permet de pratiquer 
nos passions plus sereinement. Chassons avec courtoisie et 
sécurité.
Des piégeurs sont toujours à votre disposition si vous 
rencontrez des problèmes avec des animaux nuisibles 
(ragondins, renard…) : Bernard Seguin, Pascal Bassaler, 
Cédric Vialatte, Claude Battier.

Société de Pêche
Une nouvelle saison de pêche très positive pour cette année 2022

CONTACT :
Pascal BEDU

Tél. 07 57 55 48 70
pabedu@laposte.net

CONTACT :
Vincent RIOM

Tél. 06 79 72 79 57

Après un empoissonnement un peu tardif, nous avons quand 
même pu assurer un niveau de pêche raisonnable. Nous avons 
effectué plusieurs lâchers de truites et un lâcher de brochets, 
pour le plus grand plaisir de nos pêcheurs. Le 23 avril, nous 
avons retrouvé notre concours annuel, accompagné de la 
fameuse tripe, très appréciée. Ces manifestations seront 
renouvelées l’année prochaine si la vilaine COVID ne revient 
pas les perturber.

Un nettoyage régulier des abords de l’étang a été réalisé, 
pour que pêcheurs et promeneurs puissent profiter de ce 
merveilleux endroit. Nous avons fait l’acquisition d’une 
barque pour effectuer certaines interventions sur l’étang. 
Nous avons délimité une réserve de pêche pour que les 
poissons puissent se mettre à l’abri de certains prédateurs et 
ainsi se reproduire sereinement.
Pour l’année 2023, la vente de cartes de pêche journalière se 
fera dans le magasin Vival et au bar le R7. Un grand merci à eux.
Nous remercions également tous ceux qui ont contribué au 
bon fonctionnement de toutes ces manifestations, sans qui 
rien ne serait possible.
En espérant vous voir et vous revoir encore nombreux au 
bord de l’eau.
Nous vous présentons tous nos vœux pour 2023.
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Associations

« Libre de croire »
L’association « Libre de croire » veut promouvoir toute action destinée à rassembler autour 
d’un thème religieux les personnes désireuses de célébrer culturellement ou religieusement 

un événement marquant de notre histoire judéo-chrétienne. 

Par exemple, elle fêtera chaque année Noël, avec une 
chorale qui chantera des chants traditionnels de cette 
fête. Cette veillée permettra notamment aux enfants, 
accompagnés de leurs parents, de comprendre dans la 
joie ce qu’est Noël pour nous, chrétiens ou non.  
L’association souhaite participer à l’animation de 
notre beau village de Beauregard-l’Êvêque. En lien 
avec d’autres acteurs de la vie locale, ou seule, elle 
souhaite animer des fêtes ayant un thème religieux, 
mais ouvertes à tous, à tous ceux qui « libres de croire » 
pensent que la vie spirituelle est une composante parmi 
d’autres d’une vie pleinement réussie. 

Notre association vous accueillera, heureuse de votre 
contribution dans les domaines que vous choisirez, 
culturels, religieux, musicaux, artistiques, tous 
contribuant à un enrichissement mutuel.

CONTACT :
Catherine TAMIZIER-COULARDEAU 

(présidente)
Tél. 06 45 32 76 43
ctc-5@hotmail.com 
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Patrimoine

À Saint-Aventin, il ne reste aujourd’hui qu’une chapelle qui veille sur 
l’ensemble des tombes de notre cimetière communal. Elle est située sur un 
promontoire avec à ses pieds la rivière Allier et son affluent le Jauron. Il y a un 
siècle, c’était une très vieille église délabrée.
La population d’antan, très attachée à son patrimoine et aux traditions, a 
toujours souhaité que cet édifice, inscrit à l’Inventaire Supplémentaire des 
Monuments Historiques, soit l’objet d’une attention particulière et d’un 
entretien suivi. Récemment encore, au cours du précédent mandat, sa 
couverture a été refaite.
Avant la construction, sous le règne du roi Louis XV, du pont de pierre sur 
l’Allier, dit « pont du Château », Saint-Aventin était un village de pauvres 
maisons sur les deux bords de l’Allier. Là, des bateliers passaient les voyageurs 
et les marchandises d’une rive à l’autre. Seuls les bacs permettaient de 
traverser la rivière. Celui de Saint-Aventin se trouvait sur la grande route qui 
reliait alors, Clermont à Thiers et de là à Lyon.

La chapelle était l’église de ce village, dépendant de Beauregard. Elle en est, de nos jours, le seul vestige visible.
On a toujours entendu dire que c’était une des plus anciennes chapelles d’Auvergne.
Sa nef daterait d’avant l’an Mil. Différents éléments de l’architecture l’attestent. Toutefois, outrages du temps et 
travaux de consolidation au fil des siècles, ont inévitablement modifié ou masqué des aspects d’origine.
Ainsi, à l’extérieur, on remarque que la façade Ouest, tournée vers Pont-du-Château et vers la Chaîne des Puys, avait dû 
être surmontée d’un clocher ou d’un campanile. De plus, le bâtiment en avancée est venu s’appuyer contre cette façade.
On sait qu’en l’an 1645, a été baptisée ici, une cloche nommée Françoise.
En entrant dans cette vieille église champêtre, une fois habitué 
à la faible clarté, on peut voir le retable en bois doré au-dessus de 
l’autel en pierre, et aussi des statues de saint-Aventin. Sur les murs, 
subsistent ça et là, des traces de peintures murales. Au plafond de la 
nef est suspendu le modèle réduit d’un navire. C’est un témoignage 
de la confiance et de la reconnaissance des mariniers de l’Allier envers 
saint-Aventin, leur saint préféré, qui les protégeait au cours de leurs 
périlleux voyages.
Saint-Aventin, patron de Beauregard, a été, de tout temps, à l’honneur 
chez nous, le lundi de Pâques et un des premiers dimanches de novembre.
De nos jours, cette tradition perdure avec la fête patronale du lundi de 
Pâques. Il y a également une poignée de personnes qui maintiennent, 
deux fois par an de petits rassemblements conviviaux dans cette chapelle.
Du temps de notre jeunesse à nous les aînés, on accompagnait le 
cercueil des défunts jusqu’au cimetière. Le corbillard remplaçait 
alors, les hommes qui, autrefois, portaient le cercueil à bras sur tout le trajet. Chaque convoi franchissait le Jauron 
et il y avait toujours une halte à la chapelle avant l’inhumation.
La date de 1771, gravée sur une pierre du parapet du pont sur le Jauron, ne correspond pas au pont actuel, mais à une 
construction antérieure.
Dans les années 1980, Marie, une de nos artistes locales, avait écrit à ce sujet, des vers pleins de nostalgie : 
« S’il faut te dire adieu, ô mon beau pont de pierre…

On va te supprimer. Tu n’es plus à l’échelle
Des lourds camions volant le sable de l’Allier…»

Article rédigé par Jeannette ECKERT

Saint-Aventin un bien communal
Comme l’ancien Couvent des Minimes, dit « Mirabeau », construit à partir du XVIe siècle 

et comme le château, possession de l’Évêché de Clermont, dès le XIIIe siècle 
et jusqu’à la Révolution française, le lieu-dit Saint-Aventin, a eu lui aussi son importance 

dans le développement et l’épanouissement de notre commune.
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Environnement

Attention aux chenilles processionnaires

 

  

Vous avez sans doute remarqué que l’aire de repos d’Augnat, située 
en bas de Beauregard, près de la RD 2089, est fermée depuis 
longtemps. Vous vous demandez certainement pourquoi ?

Cet espace qui appartient à la commune, est entretenu par les 
services du Conseil Départemental depuis de très nombreuses 
années. Lors de chaque passage pour l’entretien du site, les 
agents déclenchaient des crises d’urticaire. Des études ont donc 
été menées et ont mis en évidence la présence de chenilles 
processionnaires du chêne.

Pour remédier à ce problème, 2 solutions s’offraient à nous :
- couper tous les arbres
- couper uniquement ceux qui étaient malades et effectuer des 
traitements.

Nous avons décidé, en accord avec les services du Département, 
de privilégier la 2ème option. Ce qui implique de fermer l’aire 
jusqu’à nouvel ordre.

Un panneau pour expliquer les dangers à la population a été installé. 
Malheureusement, celui-ci est enlevé régulièrement. Nous faisons tout notre 
possible pour que la signalisation reste en place le temps des travaux.

Nous vous demandons la plus grande vigilance !
« Ces chenilles possèdent des poils urticants qui 

peuvent entraîner des troubles de la santé tels 
que démangeaisons, conjonctivite, maux de 
gorge... » 

(source ARS Auvergne Rhône Alpes)

Elles sont également dangereuses pour les animaux.

Pour se protéger, ne surtout pas s’approcher des nids et des 
chenilles et encore moins les toucher, vivantes ou mortes.

Aire d'Augnat

Pour plus d’infos, nous vous invitons à consulter le site 
www.auvergne-rhône-alpes.ars.sante.fr
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Quelques dates clés à retenir : 

▪ Depuis le 24 août 2022 : gel des loyers énergivores 
Si un logement est classé en F ou G, le propriétaire bailleur ne peut pas :  

- Appliquer un loyer supérieur à celui du précédent locataire lors de l’établissement du 
nouveau bail 

- Procéder à la révision annuelle du loyer en cours de bail  
- Proposer une augmentation de loyer lors du renouvellement du bail  
- Majorer le loyer en cours de bail à la suite de travaux d’amélioration 

Cette mesure de la loi Climat et résilience n° 2021-1104 du 22 août 2021 est applicable aux 
contrats de location conclus à compter du 24 août 2022. Elle s’appliquera aussi aux baux 
en cours pour ceux qui seront reconduits tacitement ou renouvelés après le 24/08/2022. 

Sont concernés : 
- Les logements loués nus ou meublés à usage d’habitation principale (parc privé de droit 

commun, logements communaux appartenant au domaine privé de la commune soumis 
à la loi du 6 juillet 1989) 

- Les logements loués dans le cadre d’un bail mobilité. 
 
A ce jour, les logements HLM ne sont pas concernés, de même que les logements communaux 
appartenant au domaine public de la commune. 
 

▪ A compter du 1er janvier 2023 : critère de performance minimale à respecter 
Le niveau de performance énergétique d’un logement décent devra être inférieur au seuil de 
450 kWh/m²/an d’énergie finale. Par opposition à l’énergie primaire, il s’agit de l’énergie qui 
est livrée chez vous (gaz, fioul, bois ou électricité) et qui correspond à la facture de votre 
fournisseur d’énergie. 
Cette mesure sera applicable pour les contrats conclus à compter du 1er janvier 2023. 
 

▪ A partir de 2025 
Le niveau de performance d’un logement décent sera établi selon l’étiquette du Diagnostic de 
Performance Energétique (DPE). Ce niveau devra être compris : 

- A compter du 1er janvier 2025, entre la classe A et la classe F  
- A compter du 1er janvier 2028, entre la classe A et la classe E  
- A compter du 1er janvier 2034, entre la classe A et la classe D 
(Modalités suivant décret à paraître) 

 

 
Besoin d’informations complémentaires sur ce point ?  

ou pour toutes questions juridiques, fiscales, techniques sur l’habitat, votre réflexe :  

ADIL 63 
Maison de l’Habitat, 129 avenue de la République, 63100 Clermont-Ferrand 

04.73.42.30.75 / www.adil63.org 

ADIL

Services
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Information du service enfance jeunesse 
de Billom Communauté

Bi’Kigaï, le service jeunesse de Billom Communauté, 
poursuit ses actions en direction des jeunes de 11 à 25 ans. 

ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS DES JEUNES
Laëtitia Lasherme, coordonnatrice jeunesse, anime des 
ateliers de prévention aux collèges du Beffroi et de Saint-
Dier-d’Auvergne pour lutter contre le harcèlement, et 
accompagne les projets portés par les jeunes. 
Vous avez une idée, un projet ? N’hésitez pas à la contacter !
Tél. 06 75 65 43 09

BI’KIGAÏ SUR LES RÉSEAUX
Un terrain de pétanque à Trézioux construit par des jeunes, 
une fresque onirique sur un poste électrique pour embellir 
Saint-Julien-de-Coppel, une mini-galerie d’art sur un 
autre poste à Billom pour promouvoir l’inclusion, des infos 
régulières, des bons plans… suivez l’actualité de Bi’Kigaï 
sur le site internet de Billom Communauté mais aussi sur 
Facebook, Instagram et YouTube.

BOURSE COUP DE POUCE
Vous avez entre 15 et 20 ans ? Vous souhaitez passer votre 
permis de conduire ou votre BAFA ?
Billom Communauté peut vous aider à en financer une 
partie.
Rendez-vous sur www.billomcommunaute.fr > 
Rubrique Jeunesse > Bourse Coup de Pouce
Plus d’info auprès de Marie-Noëlle Escuriet : 
jeunesse@billomcommunaute.fr
NB : de nouveaux dispositifs à destination des jeunes 
devraient être proposés en 2023. 

SAVE THE DATE | FORUM #1JEUNE1JOB 
SAMEDI 29 AVRIL 2023 
MOULIN DE L’ÉTANG  BILLOM DE 10H À 14H
Le Forum Bi’Kigaï, axé sur l’orientation, l’emploi et 
l’engagement, devient le Forum #1jeune1job.
La seconde édition est organisée en partenariat avec Entre 
Dore et Allier. Elle se déroulera samedi 29 avril 2023 de 10h 
à 14h au Moulin de l’Étang à Billom. 
Un stage de deux jours pour aider les jeunes de 14 à 25 ans à 
trouver leur voie sera organisé les 7 et 8 février 2023.
Inscription auprès de :
Laëtitia : bikigai@billomcommunaute.fr

NOUVEAUTÉ : 
GUIDE D’ACTIVITÉS JEUNESSE 12-25 ANS
Culture, sports, activités bien-être, manuelles, scientifiques 
ou de préservation de l’environnement, le territoire offre de 
nombreuses possibilités de se distraire ou de se rendre utile.
Le service jeunesse de Billom communauté a réalisé un 
guide interactif et évolutif pour trouver en un clic des idées 
d’activités .
Rendez-vous sur www.billomcommunaute.fr > 
Rubrique Jeunesse > Les guides pratiques de Bi’Kigaï
Si vous êtes une association et que vous proposez des 
activités pour les jeunes vous  pouvez vous faire recenser 
dans ce guide, contactez Bi’Kigaï au 06 75 65 43 09 ou par 
mail bikigai@billomcommunaute.fr

Services
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Janvier Dimanche 8 Vœux de la Maire et du Conseil des jeunes, Remise de la médaille communale
  aux maires-adjoints et au maire honoraire / Salle d'expo Médiathèque
  Repas des Aînés de la commune / Maison du Peuple
 Samedi 14 Inauguration de la Maison de Santé
 Samedi 21 et Dimanche 22 Location Particulier / Maison du Peuple
 Vendredi 27 Lectures autour du Prix Passeurs de Mots / Médiathèque
 Samedi 28 et Dimanche 29 Sainte Barbe des Pompiers

Février Samedi 4 et Dimanche 5 Loto du Foot
 Samedi 11 et Dimanche 12 Belote des Amis du Coudert
 Samedi 18 et Dimanche 19 Location Particulier / Maison du Peuple
 Samedi 25 et Dimanche 26 Carnaval Association des Parents d'Elèves (APE)

Mars Samedi 4 et Dimanche 5 Location Particulier / Maison du Peuple
 Vendredi 10 Vernissage exposition Peintures et sculptures / Salle Médiathèque
  (Exposition du 9 au 21 mars)
 Samedi 11 et Dimanche 12 Location Particulier / Maison du Peuple
 Samedi 18 et Dimanche 19 Cérémonie du 19 Mars / Municipalité
 Sam. 25 et Dimanche 26 Chorale au Chœur des Chants

Avril Samedi 1er et Dimanche 2 Bourse aux vêtements de l'APE
 Sam. 8 / Dim. 9 / Lun. 10 Tournoi du RASB
 Samedi 15 et Dimanche 16 Location Particulier / Maison du Peuple
 Samedi 22 et Dimanche 23 Location Particulier / Maison du Peuple
 Samedi 29 et Dimanche 30 Location Particulier / Maison du Peuple

Mai Lundi 8 Cérémonie du 8 mai 1945 / Municipalité
 Samedi 13 et Dimanche 14 Vide Grenier de L'APE
 Samedi 20 et Dimanche 21 Location Particulier / Maison du Peuple
 Mardi 23 Don du Sang
 Samedi 27 et Dimanche 28 Location Particulier / Maison du Peuple

Juin Samedi 3 et Dimanche 4 Location Particulier / Maison du Peuple
 Samedi 10 et Dimanche 11 Assemblée Générale du RASB
 Samedi 17 et Dimanche 18 Fête du Foyer d'Animation et de Loisirs
 Samedi 24 et Dimanche 25 Fête du Village

Juillet Samedi 1er et Dimanche 2 Location Particulier / Maison du Peuple
 Samedi 8 et Dimanche 9 Location Particulier / Maison du Peuple
 Vendredi 14 Cérémonie Fête Nationale / Municipalité 
   Concours de  Pétanque / Amicale de Pétanque
 Samedi 15 et Dimanche 16 Amicale de Pétanque
 Samedi 22 et Dimanche 23 Location Particulier / Maison du Peuple

Septembre Vendredi 1er Remise de chèque-Lire aux nouveaux collégiens
 Samedi 9 et Dimanche 10 Inscriptions du Foyer d'Animation et de Loisirs
 Samedi 16 et Dimanche 17 Location Particulier / Maison du Peuple
 Samedi 23 et Dimanche 24 Municipalité
 Samedi 30 et Dimanche 1er oct. Location Particulier / Maison du Peuple

Octobre Vendredi 6 au Dimanche 8 Miam Miam du Livre / Municipalité - Billom Communauté
 Samedi 14 et Dimanche 15 Association Vivre à Beauregard
 Samedi 21 et Dimanche 22 Remise Maillot Foot /RASB
 Samedi 28 et Dimanche 29 Soirée des Pompiers
 Mardi 31 Halloween / Association des Parents d'élèves

Novembre Samedi 4 et Dimanche 5 Concours de Belote / Amis du Coudert
 Samedi 11 et Dimanche 12 Commémoration du 11 Novembre / Municipalité
 Samedi 18 et Dimanche 19 Association Vivre à Beauregard
 Samedi 25 et Dimanche 26 Loto de l'école

Décembre Vendredi 1er Don du Sang
 Samedi 2 et Dimanche 3 Marché de Noël / Association des Parents d'élèves
 Samedi 9 et Dimanche 10 Assemblée Générale / Amicale de Pétanque
 Samedi 16 et Dimanche 17 Loto du RASB

Agenda prévisionnel 2023
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Ordures Ménagères collectées le Emballages Recyclables collectés le

Je rentre le bac 
une fois vidé

Je jette mes ordures 
dans des sacs bien 

fermés dans le bac vert

Je sors mon bac 
quand il est plein

Je jette mes 
emballages en vrac 
dans le bac jaune

Je sors mon bac 
la veille au soir du 
jour de collecte

CALENDRIER DES COLLECTES 2023
Beauregard l’Evêque

Les collectes prévues 
un jour férié sont 

effectuées le mercredi 
de la même semaine
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Ordures Ménagères collectées le Emballages Recyclables collectés le
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Brûler mes déchets est 
interdit et dangereux 

pour ma santé et celle 
de mes voisins

Je jette mes 
emballages verre 
dans la colonne à 

verre

Je contacte le 
SBA en cas de 

déménagement

Le nettoyage de 
mon bac est 
à ma charge

Je dépose mes 
déchets dangereux  et 
mes encombrants en 
déchèterie (Accés 
gratuit) Les ordures 

ménagères n’y sont pas 
acceptées

Mon bac ne 
déborde pas. Je 

ne dépose pas de 
sacs à côté du bac


